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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Тюльпанская основная общеобразовательная школа» Первомайского района Оренбургской области (МБОУ «Тюльпанская ООШ»)

	Руководитель
	Моисеева Людмила Константиновна

	Адрес организации
	461974 Оренбургская область, Первомайский район, поселок Тюльпан, улица Микрорайон 10

	Телефон, факс
	(35348) 4-02-51

	Адрес электронной почты
	tulpan_5633@mail.ru

	Учредитель
	Администрация МО «Первомайский район»  Оренбургской области

	Дата создания
	1982 год

	Лицензия
	От 15.06.2015 № 13459, серия 66 ЛО № 0003587

	Свидетельство о государственной аккредитации
	От 15.04.2015 № 8270, серия 66 АО № 0001585; срок действия: до 15 апреля 2027 года


МБОУ «Тюльпанская ООШ» (далее – Школа) расположена в рабочем поселке Тюльпан Первомайского района Оренбургской области. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 100 процент – в микрорайоне, в шаговой доступности до Школы..

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. 
II. Система управления организацией

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.

Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Совет школы
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

- обеспечения безопасности образовательного процесса;

− питания учащихся;

− материально-технического обеспечения;
- охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три  методических объединения:
− учителей-предметников
− объединение педагогов начального образования
- классных руководителей
III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий.
Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО).
Воспитательная работа
    Педагогический коллектив школы  работал над  реализацией методической темы школы «Современные технологии и методики в воспитательной системе образовательного учреждения». Классные руководители активно изучали и применяли на практике в воспитательной деятельности самые разные методики и технологии общения с детьми, отвечающие требованиям современного общества.
Основными задачами работы педагогического коллектива школы на 2017-2018 учебный год в плане воспитательной деятельности были:
1.Укрепление и развитие воспитательного потенциала школьников в рамках реализации Программы развития воспитательной компоненты школы.

2.Воспитание у учащихся социальной компетентности, умения слаженно работать и объективно оценивать свои возможности и успехи. Развитие самоуправления учащихся в учебной и  творческой  деятельности.
3.Укрепление здоровья детей средствами физкультуры и спорта,        формирование у учащихся навыков здорового образа жизни.
4. Профилактика правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, предупреждение наркомании среди подростков, максимальное привлечение детей  к участию в жизни школы, класса, социума.
В 2018 году Школа провела работу по профилактике безнадзорности, формированию здорового образа жизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей.
 Исходя из задач воспитательной работы, были определены приоритетными направления воспитательной деятельности в школе:

· Гражданско-патриотическое;

· Нравственное и духовное;

· Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

· Интеллектуальное ;

· Здоровьесберегающее ;

· Социокультурное и медиакультурное;

· Культуротворческое и эстетическое воспитание;

· Правовое воспитание и культура безопасности;

· Воспитание семейных ценностей;

· Формирование коммуникативной культуры;

· Экологическое .

Коллективные творческие дела (КТД) - главное воспитательное средство, практикуемое в  школе, способ организации яркой, на​полненной трудом, творчеством и общением жизни единого кол​лектива воспитателей и воспитанников, старших и  младших. Ориентируясь на малокомплектность нашей школы, педагоги организовывают так творческие мероприятия, чтобы в деле был задействован каждый ребенок, имел свое поручение, круг ответственности. Суть каждого дела - забота о своем коллективе, друг друге, об окружающих людях. В каждом КТД решается множество педагогических задач, происходит развитие демокра​тических основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, са​моуправления, активного гражданского отношения к людям и окружающему миру. КТД, обогащая коллектив и личность ценным опытом общения, позволяет каждому проявить и совершенствовать в себе  лучшее, свои  способности, потребности,расти нравственно и духовно. На протяжении десятилетий  родились свои традиционные мероприятия, которые в прошедшем учебном году были успешно реализованы: 

 «Урок Мира», Посвящение в ученики учащихся 1 класса, Посвящение в старшеклассники учащихся 4 класса, Конкурс «Ученик года» Интеллектуальный марафон, Обрядовые праздники, новогодний бал.
В октябре  прошел «Месячника правовых знаний». Где в течение целого месяца школьники принимали участие в различных беседах «Права ребенка – твои права», «Отношение между подростком и взрослым», «Как научиться быть ответственным за свои поступки».На общешкольном мероприятии «Право. Закон. Что это такое?» учащиеся 5-9 классов узнали много интересных фактов о Конституции РФ, Президентах нашей Родины и многое другое. В школьной библиотеке проходила выставка «Школьникам о праве» и оформлялся информационный стенд «Я имею право». В ходе месячника  проводилось анкетирование среди 5-9 кл. «Как я знаю законы» с целью конкретизации уровня правовых знаний, в ходе которого выяснилось, что школьники достаточно хорошо знают свои права, а вот обязанности ввели некоторых учащихся в затруднение. В течение месяца проводился рейд родительского патруля с целью предотвращения правонарушений и соблюдения режима дня учащимися. Во время рейда нарушителей выявлено не было. 


В школе проводились традиционные мероприятия: 

 В празднике «Посвящение в первоклассники» участие приняли ученики 1-4 классов, родители. Для первоклассников проходили различные конкурсы, загадки. По окончании праздника было организованно чаепитие и вручены подарки от родителей.

 В конце I  четверти прошел праздник «Посвящение в старшеклассники», в котором приняли участие ребята 5-9 классов, родители. На данном празднике пятиклассники показывали свои таланты и танцевали, рассказывали о себе, за тем для ребят были подготовлены конкурсы и задания, с которыми все успешно справились. Мероприятие закончилось вручением дипломов.

В апреле в школе проводился месячник «Украсим Землю своими руками». В рамках месячника были проведены акции «Чистый школьный двор», «Чистая улица», «Чистый парк».

В конце учебного года на празднике «До свидания, школа!» подводятся итоги учебного года по различным номинациям, награждаются хорошисты и отличники, активисты, спортсмены.

В целях укрепления здоровья в школе проводятся много спортивных мероприятий:

В ноябре  прошел «День здоровья»,  ребята 1-4 классов приняли активное участие в соревнованиях «Быстрее. Выше. Сильнее», а старшие классы показали свои навыки и способности в игре «Баскетбол», победители были награждены грамотами.

Дважды в год проходит турнир по настольному теннису. В турнире участвуют учащиеся 2-9 классов. Ребята с удовольствием боролись за право стать лучшим теннисистом. Соревнования посетили многие родители и учителя школы. Соревнования прошли  организованно. 

В декабре ребята 7-8 классов приняли участие в районном соревновании по лазертаку, где заняли 3 место и были награждены дипломом.
В феврале традиционно прошел  месячник оборонно – массовой и спортивной работы. В рамках месячника проводились уроки мужества «Великая битва за Сталинград», «День воинской славы России» и др, акция «Письмо солдату»,  с целью поздравления выпускников школы, которые несут службу в армии России. Большой интерес у ребят вызвали игра «Зарница», «Соревнования по стрельбе из пневматической винтовки», «Лыжные гонки». Для мальчиков были организованы соревнования «А ну–ка, парни!», где они показали свою смекалку, ловкость, силу. Проведенные мероприятия способствовали пополнению знаний по истории нашей Родины, формированию чувства патриотизма, любви к Родине, гордости за своих соотечественников, уважительного отношения к старшему поколению, чувства гордости за героическое прошлое страны.

В  рамках профориентации в  9 классе проводился круглый стол «Что значит рабочая минута» , анкетирование «Будущая профессия»,учащиеся 7-9 классов приняли участие в проекте «ПРОЕКТОРИЯ»  
Широко велась работа по пропаганде здорового образа жизни через различные мероприятия: профилактические беседы с учащимися и родителями, организацию школьных  спортивных соревнований, вовлечение учащихся в спортивные секции. Охват спортивными кружками и секциями составил  более 50% учащихся. Наиболее посещаемые кружки это настольный теннис и подвижные игры.    

          Особое внимание уделялось организации горячего питания и витаминизации школьников (горячее питание получают 95 % школьников). Классные руководители вели активную работу по пропаганде здорового питания с учащимися, просветительскую работу с родителями. Каждым классным руководителем разработан комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя организацию и проведение каникулярного отдыха детей, инструктажей по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, токсикомании, табакокурения,  участие коллектива класса в  спортивных, внутришкольных мероприятиях.  Этому были посвящены ряд мероприятий:

− выступление агитбригады  «Мы выбираем жизнь!»

− участие в конкурсе социальных плакатов «Я за здоровый образ жизни»;
− проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий;
− книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке;
− лекции с участием медработника
Реализуя воспитательный план в части ученического самоуправления, были организованы по модели тайного голосования выборы в органы  школьного самоуправления, однодневная деловая игра «Поиск лидера», проводились заседания Совета дела школьников и учебы лидеров. Одним из творческих дел ученических лидеров ежегодно можно назвать организацию праздничного поздравления педагогов на День учителя. В школе действует Программа «Одаренный ребенок». Был создан банк данных  на способных, активных ребят. В программе отражены несколько блоков: Учеба,Спорт, Творческая личность,Лидер. Цель программы- выявлять и  развивать способности тех детей, которые показали  неординарные возможности в той или иной сфере.Педагоги в течение года отслеживали и работали с такими детьми. Это выражалось и в участи в Олимпиадах самого разного уровня, в творческих конкурсах и выставках,спортивных мероприятиях, секциях, во внеурочной деятельности. Организация деловой игры Портфолио позволило в конце учебного года увидеть результаты,подвести итоги, выявить и наградить творческих детей. Отрадно, что многие дети в силу своей активной жизненной позиции, попали сразу в несколько номинаций.
В рамках  реализации   Программы Патриотического воспитания школьников  был проведен ряд мероприятий, посвященных  празднику  Победы в Великой Отечественной войне.

Перед коллективом стоял ряд задач  для достижения целей:

- формирование у школьников  ценностных представлений о любви к Родине, народам Российской Федерации, к своей малой родине; 

- усвоение ценности и содержания таких понятий как «служение Отечеству», развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве по отношению к Отечеству, к согражданам, к семье; 

В течение всего учебного года велась целенаправленная работа по изучению с детьми истории событий Великой Отеч. войны, родного края , истории своей семьи.

Классными руководителями проведены  воспитательные  часы на патриотическую тематику «Навстречу празднику  Победы».
           Большое  внимание уделялось работе с родителями, имеющих  целью взаимозаинтересованное сотрудничество школы и семьи в процессе воспитания детей. Основными формами  работы с родителями были родительские собрания, консультации, подготовка культурных мероприятий  и др. Классные родительские собрания проводились по плану классных руководителей 1 раз в четверть, общешкольные – 2 раза в год.  Кроме классных родительских собраний были проведены  занятия родительского  лектория, на которых речь шла о профилактике простудных  заболеваний, детской преступности,  детского дорожно-транспортного травматизма, экстремизма и значении прививок для здоровья ребенка, безопасности интернета и другие.
IV. Содержание и качество подготовки

Статистика показателей за 2015–2018 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2015–2016
 учебный год
	2016–2017
 учебный год
	2017–2018
 учебный год
	2018–2019
 учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 2018–2019 – на конец 2018 года), в том числе:
	54
	61
	60
	60

	
	– начальная школа
	26
	29
	24
	27

	
	– основная школа
	28
	32
	36
	33

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	
	

	
	– начальная школа
	–
	–
	–
	–

	
	– основная школа
	–
	–
	–
	-

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	
	

	
	– об основном общем образовании
	–
	–
	–
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом особого образца:
	
	
	
	

	
	– в основной школе 
	–
	-
	-
	–


Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом количество учащихся школы остается стабильным.
Профильного и углубленного обучения в Школе нет.

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 учебном году

	Классы
	Всего обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	6
	6
	100
	4
	67
	1
	17
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	7
	7
	100
	2
	29
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	4
	4
	100
	2
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	17
	17
	100
	8
	47
	1
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 12  процентов (в 2017 был 35%), количество учащихся, окончивших на «5», не изменилось.

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году

	Классы
	Всего 
обуч-ся
	Из них 
успевают
	Окончили 
год
	Окончили 
год
	Не успевают
	Переведены 
условно

	
	
	
	
	
	Всего
	Из них н/а
	

	
	
	Кол-во
	%
	С отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	9
	9
	100
	4
	44
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	4
	4
	100
	2
	50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	11
	11
	100
	3
	27
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	5
	5
	100
	1
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	7
	7
	100
	3
	43
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	36
	36
	100
	13
	36
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2018 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2017 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился на 8 процентов (в 2017 был 44%), процент учащихся, окончивших на «5» не изменился.

Результаты сдачи ОГЭ 2018 года

	Предмет
	Сдавали всего человек
	Сколько обучающихся
получили «5»
	Сколько обучающихся
получили «4»
	Сколько обучающихся
получили «3»

	Математика
	7
	0
	3
	4

	Русский язык 
	7
	3
	1
	3

	География
	7
	3
	1
	3

	Обществознание
	7
	1
	3
	3


В 2018 году обучающиеся показали стабильно хорошие результаты ОГЭ. Средняя оценка по русскому языку «4», по математике- «3,4», по обществознанию-«3,7», по географии – «4», что по сравнению с 2017 годом отличается не значительно.

V. Востребованность выпускников

	Год выпуска
	Основная школа

	
	Всего
	Перешли в 10-й класс другой ОО
	Поступили в профессиональную ОО
	

	2016
	1
	0
	1
	

	2017
	5
	5
	0
	

	2018
	7
	2
	5
	


В 2018 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в профессиональных образовательных организациях региона. 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 17.09.2016. По итогам оценки качества образования в 2017 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов средняя.
По результатам анкетирования 2017 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены качеством образования в Школе, – 93 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, – 86 процентов. Высказаны пожелания о сокращении объема домашних заданий, о переходе на пятидневную учебную неделю. По итогам совещания при завуче  13.12.2017 указано на недопустимость превышения норм объема домашних заданий  протокол №4  от 15.12.2017). Вопрос  о переходе на пятидневную учебную неделю находится в процессе изучения.
VII. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в Школе работают 13 педагогов, из них 3 – внутренних совместителя и 2 внешних совместителя. Из них 8 человек имеют высшее  образование, 4-среднее профессиональное. 1 педагог обучается в высшем учебном заведении. 7 педагогов имеют первую квалификационную категорию, 2 аттестованы на соответствие занимаемой должности.  4 педагога - пенсионного возраста. В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

− повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

− образовательная деятельность в школе не в полной мере обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
- имеются условные специалисты  по химии, физике, английскому языку, ОБЖ, технологии.

− в Школе создана  целевая кадровая система, в которой осуществляется переподготовка  кадров. Так курсы переподготовки окончили учителя по предметам: история, математика, физкультура
− кадровый потенциал Школы  развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Общая характеристика:

− объем библиотечного фонда – 4374 единица;

− книгообеспеченность –70 процентов;

− обращаемость – 3200 единиц в год;

− объем учебного фонда – 1512 единица.

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров выдавалось за год

	1
	Учебная
	1381
	225

	2
	Педагогическая
	138
	124

	3
	Художественная
	2815
	1895

	4
	Справочная
	0
	0

	5
	Языковедение, литературоведение
	0
	0

	6
	Естественно-научная
	0
	0

	7
	Техническая
	0
	0

	8
	Общественно-политическая
	0
	0


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.
В библиотеке имеются незначительные электронные образовательные ресурсы – 15 дисков; сетевые образовательные ресурсы – 0. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 0.

Средний уровень посещаемости библиотеки – 14 человек в день.

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.

Оснащенность библиотеки учебными пособиями недостаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.

IX. Оценка материально-технической базы

В Школе функционируют  10 учебных кабинетов, которые частично   оснащены учебно-наглядными пособиями, в 5 из них установлены  мультимедийные проекторы. Имеется компьютерный класс, в котором создано 6 рабочих мест для учащихся.  Для учебных целей используются  5 ноутбуков, 3 принтера, 3 многофункиональных устройства, выполняющие операции печати, сканирования, копирования. Для занятий физкультурой имеется спортивный зал, частично оснащенный спортивным инвентарем: баскетбольными и волейбольными мячами, лыжами, обручами, скакалками. На первом этаже оборудованы столовая на 40 мест и пищеблок. Охват горячим питанием учащихся составляет 100 процентов. 
В районе школы имеется спортивная площадка для занятий спортом на свежем воздухе. На площадке установлены спортивные снаряды бревно, лестница, яма для прыжков в длину и др. Установлены футбольные ворота. Большой интерес у ребят вызывает игра в футбол. На территории школы  разбит фруктовый сад, где растут яблони, сливы, крыжовник, торнослив, вишня, малина. Заложен парк отдыха, где высажены деревья: сосны, ели, рябина, ясень и другие.

Материально-техническое обеспечение Школы не позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. Очень мало оборудования для уроков физики, химии, ОБЖ. Нет новых карт по истории и географии. Отсутствуют условия для выполнения практической части программы по технологии для мальчиков и девочек. Мало наглядности для начальных классов. Недостает спортивного инвентаря. 
X. Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2018 года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	60

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	27

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	33

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	18 (39%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	4

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	3,4

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	11 (18%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	− регионального уровня
	
	0 (0%)

	− федерального уровня
	
	0 (0%)

	− международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	13

	− с высшим образованием
	
	8

	− высшим педагогическим образованием
	
	8

	− средним профессиональным образованием
	
	4

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	3

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	− с высшей
	
	0 (0%)

	− первой
	
	7  (54%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	4 (31%)

	− больше 30 лет
	
	5 (38%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	3 (23%)

	− от 55 лет
	
	4 (31%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9 (69%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	8 (62%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,267

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	11

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	нет

	− медиатеки
	
	нет

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	нет

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	− системы контроля распечатки материалов
	
	нет

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	20,05


Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет недостаточную инфраструктуру, которая соответствует не всем  требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» и позволяет не полностью реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют соответствующую  квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных  результатов образовательных достижений обучающихся.

