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OOPMIEHUR BOSHUKHOBEHMS, IPHOCTaHOBNOHHS! W NPEKPAILGHAR OTHOWeHW wexay MEOY
«Tiontnanckas OOLL» w OGYYaloWMMACS W (W) POAMTCNAMM (38KOHHbIMM MPEACTABHTNAMK)
HecoBepuieHHONETHMX 06y NaIoUNXCA

1. 06w nonoxewns

1.1, Hacronwn T10BAAOK OADOPMIIEHHS SCaHMOHOEHAR, TDAOCTRHOSIEHAS H NPERDALLEHI OTHOLEHIA
mexay MEOY «Tionsnacan OOLL» 1 O6yaKouMMACA  (W74) PORUTERAMM (SaXOHNMN NDEACTBHTENUN)
HECOBSPUENHOTETHIX OGJNBIOLIXCA (1aNce ~ NOpRAOK) PaIpaCOTaH B COOTRSTCTIN G GSASPaNbHHM
S8rouoM o7 29.12.2012 N 273-G3 €O 06paI0BHHN 8 POCCHICKOR OeAepaLI, YCTIEOM MYHALTATHOND
0aXEmHOr0 0GUISOBas0saTENBHOTD y4pexaens «Tionsnawcran OOLL» (sance - wxora)

1.2 HaCTORUMA_NODAROK JCTaHaSMABaET O TDOGOSHWR K OCDOPANGHINO  BOSHIGHOSEHIS,
SUEHENIR, TDUOCTaKOBTEHWA  TpeXpaLLEHA OGpac0SATENIHAX. OTHOLSEHIA NPH PeaNASaUM WIGNOR
OCHOBHBX H ACNOMHITENHiX OBLEOBHa0EATENHSIX TPOTPAMN.

1.3. OCOGEHHOCTI SO3HHKHOSEHS, PHOCTAHOBTEHN H TPEKPALLHH OTHOLISHHA MEXQY LIKONOH
BI0ANHA (1) PORMTENM (S3KOHHIM PEACTABHTENAMK) HECOBEPLICHKONETHIX OCYNEIUICH &
SGCTH, We YPETyTUPOBEMHOR  3OHORBTENLCTSON O OGPaJBaNHN W HACTORLIN MOPRAKOM,  NOTYT
JCTRHABIEATLCA NOKATGHSINN HOPWGTHEHBIH ZKTaMH WIKON 10 GEHORHSIM SONPOCAM OpraHIZaLM
OYLECTRNENR OOPSSOBITENHOR AETETIHOTT, © Tou “HCTe permaMEHTHPY LN NPaBNTE MPvENa
OBYNaOUHXCS, NOPRAOK H OCHOSEHIR NEPEBORa, GTCTOHHS  BCCCTRHORNOHH OBy BOLIICA

2. Ocuosanw w nopagox obopunennn
BO3HKHOBOHHS OBP20BATENLHEIX OTHOWEHNH

2.1, OCHOSEIEM SOHUHOBENHS COPaICATENLNX OTHOWHHA SENAETCA NPAa LKD) O TpAENE
ML 1 OGyueHve W A1A NPOXCHKGEHHS TPOMENYTOSHOR GTTECTaLMH (A1) FOCYASPCTBRHHOR HTOIOBO
aTeCTaL. Echi C OGYEIOUMINCS, PORUTTAMN (SEHOMHSMN NPEACTaBHTENSMK) HECOBEPLICHHONSTHErD
BuaiLLErocn SaOYEN AOTGBOP 05 OKGIaHA TATHSIX OGPaIBITENSHEI YEA, NPHIGS HIABRTCA Ha
CHOSaHM TaKOTO 010BOPa.

22.TIpw npueNe 5 Nepsisi knace, a TaKKE ATA MPOXCXAEHAS MPOMSKYTONHOR STTECTaW U ()
10C/RSPCTENOH TOrOBOR BTTECTaLYH OTOSTCTEEH oI 33 NDHEM S2HENEHAN W AOKEHTOB FOTORHT NROSKT
IPAa3 0 324CTEHIM  NEPERIET €10 a NOATHCS AWPEKTOPY HIW YIOTHOMCHEHHOMY WM TALY B TeveHHE
TPeX PG 2HER Noche NpHewa RORyWENTOR.

2.3, o e 5 NOpAAKe NepSBOTA Ha GOYEHHE N0 OCHOBHEIM OBLEOBPESORETENHSM TporpaMNal
OTReTCTREHMS 33 NpUeN 3aABNeHA W ADKYMGHTOS OTOBWT NpOKT NPAGIA O SauACEH B
COOTRETCTRYiOLINR KT W NEPEABET €10 Ha NOATHCS AWPEKTOPY WA YTOTHOMGHHHONY W ALY 8 Tesese
ORHOTO PAGOHerD 45 N NPHENa AOKYMENTOS

24.Tlow Npvewe Ha OGyueHHe 10 A0rOSOPAM OO OKASEHAA MRATHsX OBPESOBATEMBHX YCIYT
OTBeTCTREHHI 33 NpHEN SaRANEHI 1 AOKYNENTOR TOTORHT D0GKT NPHKa2 0 SAUHCNEHI 1 NEPERAET E10 Ha
POATUCS AUNDEKTORY W YTOIHOUONEHHOMY Wit ALY 8 TeNEHWE  OZHORO RCOWErd A4A nocne. npvea
AOKYMENTOR I BKTO4EHHS AOTOB0 O OKE3EHM TIaTHIX OBPRSORTENLHIX Y.

2.5, M1paaa  OGAIBHNGCTH OOYNGOUIETOCA, PEAYCNOTPEHHE SBKOHORATENSCTROM OO OBpaSOBaHI 1
PRGN HOPMSTIEHIMA STaNH KO, BOHIGIT Y TAL3, TPAHSTOFD Ha OGYEHHE, © 28T, YXB3ZHOR
B PHKE38 0 NpHewe N K3 OGYEHE.

3. OcHoBanWA W nopAROK odbopmners
USMeHOHNA OBPaI0BATENLHLIX OTHOWGHMA

3.1, OGpaJ0SATENbHE OTWOWEHHR WSWSHROTCR B CTy<ae WaWEHSHS yCRosw_ nonyuenss
OByNEOLINICH OGPI0BZHIR N0 KOHKPETHOR OCHOSHON WK AOTOTHATENbHO OGP33OSITNHOR NOTPaNME,
TOBNENWRIO 33 COGOH WSMEHeNNe G3aWNHbIX P38 W OGRISHHOCTEH OBYGAILISIOCA W OpraHsalM,
OCyeCTBNOLEA OBpaIBATEsHyI0 AeSTENEHOCTS:

— TPH NEPEXOAE GBNaIOIIOCA C ORAOR OOPaIOSATEEHOA MPOTPEMMS K2 APYTY;

=8 cryae uawenewus opus oGy,

— M leKeKy 3G OGPa3OBEHIS, HSyNBSMOTD POEHORD 3K U3 HHCTa F3BKOB HAPORO PO, B ToM
T PYCCIOT AKa (aK PORHOTO A, [OCYAACTEENHSIX ASHKCB. PECTYOTHK PO, GarynsTaEwsi
ANGTHEHIX 1eGHIX TPERSTOR, PO, AUCUHTH (WORyTER).




– в случае перевода на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение;

– при организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов;

– в случае внесения изменений в условия получения образования, предусмотренные договором об оказании платных образовательных услуг.

3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный директором или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

3.3. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление об изменении условий получения обучающимся образования, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение пяти рабочих дней с даты приема документов.

3.4. В случаях когда решение об изменении образовательных отношений принимает педагогический совет, а также в случаях привлечения педагогического совета для реализации права обучающегося на образование в соответствии с уставом и локальными нормативными правовыми актами школы, уполномоченное лицо готовит проект приказа и передает его на подпись в течение одного рабочего дня с даты принятия решения педагогическим советом.

3.5. В случаях организации обучения по основным образовательным программам на дому уполномоченное лицо готовит проект приказа в сроки и порядке, предусмотренные нормативным правовым актом уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

3.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Основания и порядок оформления
приостановления образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае предоставления обучающейся отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном законодательством.

4.2. Отпуск по беременности и родам предоставляется по заявлению обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся на основании медицинского заключения. Продолжительность отпуска по беременности и родам устанавливается в соответствии с представленным заявлением, но не более 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется обучающейся полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

4.3. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты приема документов.

4.4. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется по личному заявлению обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся при предъявлении оригинала свидетельства о рождении ребенка.

4.5. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты приема документов.

4.6. Обучающаяся в период нахождения ее в отпуске по беременности и родам (отпуске по уходу за ребенком до трех лет) освобождается от обязанностей, связанных с освоением ею образовательной программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения отпуска. С заказчика по договору об оказании платных образовательных услуг за время отпуска обучающейся плата за обучение не взимается.

4.7. Права и обязанности обучающейся, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, приостанавливаются с даты, указанной в приказе о предоставлении отпуска по беременности и родам (отпуска по уходу за ребенком до трех лет).

4.8. Отпуск по беременности и родам (отпуск по уходу за ребенком до трех лет) завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся. Обучающаяся допускается к обучению по завершении отпуска на основании приказа директора школы или уполномоченного им должностного лица. В случае необходимости ликвидации разницы в образовательных программах и иных случаях обучающаяся переводится на обучение по индивидуальному учебному плану в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом школы.

4.9. Обучающаяся по завершении отпуска по беременности и родам (отпуска по уходу за ребенком до трех лет) вправе изменить форму обучения и форму получения образования, иные условия получения образования в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами школы.

5. Основания и порядок оформления
прекращения образовательных отношений

5.1. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ школы об отчислении обучающегося. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа школы об отчислении обучающегося.

5.2. При отчислении в случае изменения формы получения образования на обучение в форме семейного образования или самообразования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение трех рабочих дней с даты приема заявления.

5.3. При отчислении из школы в порядке перевода в другую образовательную организацию на обучение по основным общеобразовательным программам уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении в порядке перевода и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного календарного дня с даты приема заявления.

5.4. При отчислении из школы в связи с получением образования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении выпускников на основании результатов государственной итоговой аттестации и решения педагогического совета и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты решения педагогического совета.

5.5. При отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 15 лет, в качестве меры дисциплинарного взыскания уполномоченное лицо готовит приказ об отчислении и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу после проведения необходимых процедур учета мнения родителей (законных представителей) обучающегося и согласования с комиссией по делам несовершеннолетних в течение одного рабочего дня с даты последнего согласования.

5.6. При отчислении обучающегося, обучение которого осуществляется на основании договора об оказании платных образовательных услуг, должностное лицо своевременно готовит проект приказа об отчислении с соблюдением сроков и порядка, установленных локальными нормативными актами школы, и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу.

5.7. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, прекращаются с даты его отчисления из школы.

